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Procés-Verbaux du Conseil de la Municipalité de la
Paroi C e prgoa
10 décembre 2018 aroisse de Sainte-Hénédine

A cette seance exiraordinaire, convoguée par ke maire et tenue au Cenire
Municipat le 10 décembre 2018, les membres du conseil ayant renoncé a leur avis
de convocation, étalent présents . Mesdames Rabia Louchini, Danielle Roy,
Messieurs Réjean Deblois, Clermont Maranda, Jean-Frangois Nadeau et Pascal
Laverdigre sous la présidence de Monsieur Michel Duval, maire. Aussi présent M.
Yvon Marcoux, directeur général secrétaire-trésorier et un contribuable.
L'assemblée débute, 1l est vingt heures dix-sept (20k17).

Accompagnement par le Service en ressources humaines et relations du

travail de la Fédération québécoise des municipalités
CONSIDERANT limportance d'analyser le cadre organisationnel de notre

administration municipale et de clarifier les besoins et attentes de [organisation;
CONSIDERANT Iimportance de créer un climat de confiance et d'écoute aupres
de la direction générale et des employés de lorganisation aux yeux de la
population;

CONSIDERANT limportance que ['analyse soit fondée sur la neutralité et
Iimpartialité et fasse objet de recommandations qui pourront &tre mises en ceuvre
en fonction des capacités financiéres de la municipalité;

ATTENDU la possibilité pour fa municipalité de béneficier de soutien en matiére de
ressources humaines et relations du travail;

ATTENDU que les tarifs horalres pour 'année 2018 sant entre 1255 et 150 §;
ATTENDU que Iss tarifs horaires pour {'annde 2019 sont entre 1205 et 165 §;
ATTENDU gu'une offre de service visant 4 analyser le cadre organisationnel des
ressources humaines de la municipalité a été présentée par la FQM;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par Clermont Maranda, appuyé par Rabia
Louchini, Danielle Roy et Michel Duval sous division de Jean-Frangois Nadeav,
Pascal Laverdiére et Réjean Deblois

Que la municipalité de Sainte-Hénédine mandate le Service en ressources
humaines et refations du travail de la FQM pour analyser le cadre organisationnel
des ressources humaines de la municipalité aux tarifs horaires en vigueur,

Que fe conseil municipal autarise le maire et le directeur général secrétaire-
trésorier & négocier la prestation de service avec la fédération municipale des -
muricipalités et de signer le contrat de service. Le tout sera financé 2 méme les
sommes prévues au budget 2018 et 2018 et les surplus accumutés sl y a lieu.

Pricrités désignées & SQ en 2019
CONSIDERANT la correspondance regue en date du 26 novembre 2018;

CONSIDERANT les discussions tenues avec je conseil séance tenanie a ce sujet,
Il est propasé par Clermont Maranda, appuyé par Réjean Deblois

et résolu unanimement :

Que le conseil municipal avise la Sureté du Québec MRC Nouvelie-Beauce que
les priorités sulvantes sont demandées par le conseil pour 2019:

¥ Que des opérations de surveillance de la vitesse soient faites aux quatre
(4) entrees du village et dans la zone scolaire

¥ Que des opérations de surveillance soient faites au niveau de la circulation
des véhicules hors route dans les rues du village

v Que des opérations de surveilance et d'informations soient faites”
concernant les vols sur propriétés privées :

Levée de la séance
Il est propesé par Jean-Frangois Nadeau que |a séance soit levée. Il est vingt heure
trente-deux (20h32).

« Je, Michel Duval, atteste que la signature du présent procés-verbal équivaut & la
signature par mai de toutes les résolutions qu'il contient au sens de Iarticle 142 (2)
du Code municipal ».
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Michel Duval, faire

Yvon Marcoux, dir. gén. & sec.-trés
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